
445150840 - AID SERVICES - Index 2025
Calcul du décret d'égalité salariale entre les femmes et les hommes. Attention, merci de demander le lancement de votre index à help@quickms.fr

I - Ecart de rémunération femmes-hommes

Année Société Statut Tranche
d'age

Nombre de
Femmes

Moyenne des
salaires des Femmes

Nombre
d'hommes

Moyenne des
salaires des Hommes

Ecart des
rémunérations

Ecart en
pourcentage

Ecart
ajusté

Population
retenue

Pourcentage de
Population

Pourcentage
d'ecart

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[06] -
Employés

[00-30] -Moins
de 30 ans 0 N#A 1 N#A 0 Non applicable% N#A 82 0.00%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[06] -
Employés

[40-50] -De 40
à 49 ans 1 N#A 1 N#A 0 Non applicable% N#A 82 0.00%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[06] -
Employés

[50-99] -50
ans et plus 1 N#A 3 32429.07 0 Non applicable% N#A 82 0.00%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[07] -
Ouvriers

[00-30] -Moins
de 30 ans 8 23554.02 11 26618.01 3063.99 11.51% 6.51 % 82 23.17% 1.51%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[07] -
Ouvriers

[30-40] -De 30
à 39 ans 11 23652.49 12 27003.75 3351.26 12.41% 7.41 % 82 28.05% 2.08%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[07] -
Ouvriers

[40-50] -De 40
à 49 ans 10 21751.59 8 27189.17 5437.58 20.00% 15.00 % 82 21.95% 3.29%

2025 [445150840] - SAS
AID SERVICES

[07] -
Ouvriers

[50-99] -50
ans et plus 14 22944.70 8 25376.57 2431.87 9.58% 4.58 % 82 26.83% 1.23%

Année Société Population totale Pourcentage d 'ecart Nombre de points d 'ecart de rémunération En faveur de

2025 SAS AID SERVICES 89.00 8.11 29 / 40 Homme

II - Ecart de répartition des augmentations individuelles

Année Société Statut
conventionnel

Nombre de
Femmes

Nombre de Femmes
augmentées

Nombre
d'hommes

Nombre d 'hommes
augmentés

Ratio
Ecart

Population
retenue

Pourcentage
population

Pourcentage d'ecart / Ecart
population

2025 SAS AID
SERVICES 45 39 44 39 1.97% 89 100 1
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Année Société Pourcentage d 'ecart Nombre de point pour l 'ecart de rémunération

2025 SAS AID SERVICES 0.87 35/ 35

III - Ecart de répartition des promotions 

Cet indicateur ne contient pas de donnée à afficher. Vérifiez également vos filtres de sélections.

Cet indicateur ne contient pas de donnée à afficher. Vérifiez également vos filtres de sélections.

IV - Nombre de salariées augmentées à leur retour de congé de maternité

Année Société Nombre de salariées en congé maternité Nombre d'augmentations Nombre de points

2025 SAS AID SERVICES 0 0 Non calculable / 15

V - Parité parmi les 10 plus hautes rémunérations

Année Société Nombre de Femmes Nombre d'hommes Note

2025 SAS AID SERVICES 2 8 5 / 10

VI - Tableau récapitulatif et note finale

Annee Siren Ecart de rémunération Ecart d'augmentation Ecart de Promotion Retour de Maternité 10 plus hautes rémunerations Note finale Date du dernier calcul

2025 SAS AID SERVICES 29 / 40 35 / 35 Non applicable Non calculable / 15 5 / 10 81 / 100 2026-01-22
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